《*******》课程目标达成度分析报告
一、课程基本情况
	课程编码
	
	课程名称
	
	课程类别
	
	学分
	

	考核方式
	
	开课时间
	

	授课对象
	

	选课人数
	
	参评人数
	
	课程目标达成度期望值
	

	任课教师
	
	评价责任人
	
	评价参与人
	



二、课程目标与毕业要求的对应关系
	毕业要求
	毕业要求指标点
	权重
	课程目标
	目标达成评价值

	
	
	
	课程目标1
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	课程目标2

	

	
	
	
	……
	

	
	
	
	……

课程目标3

	


三、课程目标评价依据

	课程目标
	评价依据

	
	平时作业10分
	……
	……
	期末考试60分

	课程目标1
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	

	……
	
	
	
	




四、课程目标期末考试分布

	试题
	题型
	一、选择题
	二、填空题
	三、简答题
	四-七、计算题

	
	题号
	1
	2
	3
	4
	5
	…
	…
	…
	11
	12
	13
	…
	…
	16
	17
	四
	五
	六
	七

	目标 分值
	100
	3
	3
	3
	3
	3
	…
	…
	…
	2
	2
	2
	…
	…
	5
	5
	10
	10
	10
	10

	课程目标1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
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五、课程目标达成评价结果
5.1 课程考核成绩评价结果
	课程目标
	评价依据
	评价环节
	权重
	目标 分值
	实际 平均分
	目标达成 评价值

	课程目标 1
	平时成绩部分来自******，考察学生******。
期末考试部分来自******，考核学生******。
	课堂表现
	25%
	10
	8.23
	0.78

	
	
	期末考试
	75%
	30
	22.97
	

	课程目标 2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	课程目标
	评价依据
	评价环节
	权重
	目标 分值
	实际 平均分
	目标达成 评价值

	课程目标达成
评价值
（柱状图）
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5.2 教师、学生评价结果

	课程目标
	教师自我评价
	学生评价

	课程目标1
	
	

	课程目标2
	
	

	……
	
	

	……
	
	

	整体课程目标
	
	



六、课程总结与改进措施
 6.1 课程考核成绩评价分析
6.1.1 考核的实施情况说明
（1）平时成绩考核
【课堂表现】：******；

【课后作业】：******；
……

（2）期末考试考核
命题范围：******；

考核内容：******；

试题类型：******； 

考试结果：******。

6.1.2 课程考核成绩及课程目标达成值的分析
课程目标 1： 

课程目标 2： 
……

6.1.3 存在问题及改进措施 
存在的问题：

改进措施：

6.2 一致性评价分析
	评价内容
	一致性判断
	存在问题及改进措施

	
	一致
	较一致
	不一致
	

	学生评价结果与课程评价结果的对比分析
	
	
	
	

	教师自我评价与课程评价结果的对比分析
	
	
	
	

	学生评价结果与教师自我评价结果的对比分析
	
	
	
	



6.3 合理性评价分析
	评价内容
	合理性判断
	
存在问题及改进措施

	
	合理
	较合理
	不合理
	

	课程目标定位
	
	
	
	

	课程评价方式（包括考核方式、考核内容、评分标准、与课程目标的关联性）
	
	
	
	

	课程对毕业要求的支撑指标点和权重
	
	
	
	


6.4 个体评价分析
 
七、相关说明 
课程目标达成评价

目标达成值	课程目标1	课程目标2	课程目标3	课程目标4	0.78	0.76	0.8	0.87	预期值	课程目标1	课程目标2	课程目标3	课程目标4	0.75	0.75	0.75	0.75	
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