江西师范大学招生就业处
招就字[2014]046号
关于开展江西师范大学第五届创业挑战大赛的通知

各学院：

为推动我校创业教育工作的深入开展，在校园内营造创业氛围，帮助学生培养创新、创业意识，决定举办江西师范大学第五届创业挑战大赛，欢迎广大同学积极参与，请各学院职业发展协会分会（职业规划部）认真组织。具体要求及方案详见附件一、二。
江西师范大学招生就业处

2014年10月20日

附件1：大赛对各学院职业发展协会的要求

1.各学院独立举办本学院的大赛宣传工作，将比赛通知宣传到各班级，并接受报名；时间为10月20至10月24日；

2.各学院宣传工作结束后自行举办海选工作，时间为10月26日至10月29日；

3.各学院推选名额为2支团队；

4.推选名单的上交时间为10月30日；

5.校职协将派专人对接各学院宣传及海选工作；

6.校职协将对海选阶段工作优秀的学院职业发展协会进行奖励。

附件2：江西师范大学第五届创业挑战赛详细执行策划书

江西师范大学

第五届创业挑战赛

策

划

书

                                  主办:江西师范大学招生就处

          承办:大学生职业发展协会

          时间:二〇一四年十月

1、 活动主题

励志照亮人生，创业改变命运

2、 活动背景：

21世纪的中国处在一个快速发展的阶段，“创业”成为这个时代最响亮的字眼。因此，追求梦想、收获财富、实现自我价值，成就辉煌人生，成为了中国当代大学生深处的需求。在这个竞争压力巨大的时代，如何保持大学生创业的生命力，如何保持对创业的热情以及积极的态度，如何能够更好地创业就业，这些都是我们最值得思考的事情，创新是这个时代最活跃的字眼，已经渗入各个方面了，教育，医疗，科技……，这一系列的创新，带来了巨大的社会和物质财富。

江西师范大学创业挑战赛就是以创业就业为导向，关注社会创新，激发大学生兴趣与潜能，培养大学生创意思维、创新意识、创业能力以及团队跨界协作精神，给更多大学生提供将创新思维转为社会效益以及经济效益机会的竞赛。

  三、活动目的

     1.通过本次活动进一步提高我校广大同学的创业意识和创业素质，激发创造能力和创新精神，努力营造浓厚的大学生创新创业气氛。

  2.通过参加模拟的创业过程激发创业灵感，帮助广大青年学生树立正确的就业观、择业观和价值观，在创业设计过程中，激发培养我校学生的创新实践能力、主动精神、商业精神以及市场经济思维。更好地实现自主就业。

  3.以创新“策划”和“技能”为特色，追求创新，忠于实践，让大学生们在就业创业方面“赢在校园”。

  四、活动简介 

本次比赛是由江西师范大学招生就业处发起，大学生职业发展协会承办的创业大赛。本次大赛共分四大阶段，分别为：比赛宣传及报名阶段、初赛阶段、复赛阶段、决赛阶段。
大赛于2014年10月20日正式启动并开始进行宣传，整个活动持续约1个月。参赛选手要经过海选、初赛、复赛、决赛四个比赛环节,最终决出三强。海选、晋级赛中参赛选手均需要为自己的公司撰写并提交一份商业策划书，并进行阐述,并决出16强进入复赛,复赛的队伍将进行商业实战，在比拼中最终将产生最后的6强进入到决赛,决赛队伍进行现场答辩赛,最终决出冠亚季军。比赛中，江西师范大学招生就业处、江西师范大学职业发展协会将邀请各个学院的领导及部分企事业领导人作为大赛的评委。

  五、活动组织机构：

主办单位：江西师范大学招生就业处

承办单位：江西师范大学大学生校职业发展协会

协办单位：江西师范大学大学生院职业发展协会

指导老师：谭菊华

         总负责人：理事长 余东川 

         大赛组委会：谭菊华 余东川 曹  瑶 邓成龙 程文博 

                     桂慧文 郭学文 龙伟源 洪城浩 桑圆圆              

六、参赛方式：
1. 报名对象：江西师范大学全日制在校学生

2. 报名时间：10月20日至10月26日

3. 报名方式：a.江西师范大学瑶湖校区各食堂咨询点（跨学院团队报名专区）

             b.江西师范大学大学生职业发展协会各学院院职协处

             c.微博报名：关注并@江西师范大学职业发展协会

 4.报名形式：以团队形式报名参赛（3-6人）.

七、大赛赛程安排:大赛共分四个阶段进行

第一阶段

比赛宣传及报名

· 时间：10月20日至10月26日

· 事项安排：

    1.校职协负责摆点宣传以及跨学院团队报名

2.院职协自行按校职协要求开展本院的活动报名工作，校职协负责协调及帮助院职协开展活动。

3.院职协在落实校职协发文的基础上，可自行进行设计部分内容。

4.本阶段活动由校职业发展协会副理事长邓成龙统筹安排。

第二阶段

初赛: 海选+培训+初赛
海选: 院职协海选与校职协海选将同期进行

· 时间：10月27日至10月29日

· 比赛地点:院职协自行确定海选地点，校职协地点另行通知。

· 海选具体事项：

（1） 校职协海选对象：团队成员来自2个或2个以上学院的同学（有免院同学参与的团队来此处报名）

（2） 院职协海选：全部由本学院同学组成的团队

 注：院职协应在10月30日18:00将海选结果按照附件要求交至校职协办公室
（3） 晋级比例：

    a.院职协海选：每个学院至多2支团队进入晋级赛

    （注：如果学院海选团队超过10支，可以择优考虑晋级3支团队）

    b.校职协海选：参加校职协海选的团队以1:3的比例进入晋级赛

（4）比赛形式:用PPT进行项目阐述并提交商业策划书供评委评选 

（5）比赛规则：参赛团队由3-6人组成，参赛团队需在本轮比赛时将其团队商业策划书打印数份（具体视各场地评委人数定），在海选时上交评委会，并开始进行3分钟的商业项目阐述。

（6）比赛流程：每5个团队阐述完成后由评委进行点评，点评后由主持人公布这5个团队的分数。
（7）评审打分
a.演讲内容与技巧：50%
紧扣创业这个主题，观点鲜明，立意深刻，角度新颖，材料典型，逻辑严谨。

b.形象气质：20%

衣着得体，普通话比较标准，自然大方，举止从容，对时间的把握比较好。

c.回答评委提问：30%

临场应变能力较强，能够就评委的提问很快做出满意的回答，并有着自己的独到见解。

策划书培训：

· 时间：11月4日

· 地点：待定
· 培训老师：待定
· 统筹：副理事长 邓成龙
晋级赛:

· 时间：11月7日

· 比赛地点：待定
· 比赛形式：商业策划书评选

· 比赛规则：

 （1）海选通过的团队在11月6日18：30前把完善后的商业策划书交到校职协办公室。

   （2）项目介绍可沿用海选介绍方式，时间为5分钟，回答评委提问时间为2分钟，之后由评委打分决定进入复赛的16支团队。

· 比赛流程：每5个团队阐述完成后由评委进行点评，点评后由主持人公布这5个团队的分数。
· 11月8日将在江西师范大学职协发展协会官网和官方微博公示进入复赛团队名单。

注：校职协理事层负责安排赛事监督，并公开接受赛事违规举报。

举报电话：副理事长：曹瑶     Tel：18270835441

          组织部部长：程文博 Tel：18942206806

                       第三阶段

复赛

· 比赛时间：室外为11月10日—11月14日，室内:11月18日。
· 比赛形式：商业实战

· 比赛流程规则：

（1） 室外：各团队选手在校园内向广大同学通过各种符合校规的方式进行商品销售。主办方将统一提供销售商品。各团队只有在赛前签订了销售协议才能进行后续比赛。
    （2）室内：

a. 参赛队伍将室外营销的方案和模式制作成PPT或实战视频进行展示并接受评委提问。（展示时间为5分钟，回答评委提问为2分钟）

b. 每5个团队阐述完成后由评委进行点评，点评后由主持人公布这5个团队的分数。

    注：微博转发率作为评分标准之一

    （3）评分标准：70%商业实战成绩+30%室内赛成绩
· 比赛地点：室外——师大瑶湖校区青年文化广场   室内——待定
· 事项安排：

1. 监督赛事公正公平事宜仍由校职协理事团承担，所有学干如有违规一律按学干考评办法进行处理。

2. 11月15日18:00比赛团队必须向校职协提交室外销售成绩表。

3.进入决赛的团队必须配有一名指导老师并把指导老师名字放在策划书首页。
4. 进入决赛的团队在11月18日进行抽签，决定其决赛第一轮的对手与决赛上场顺序。
5. 11月19日在官网和官方微博上公布进入决赛的6支团队名单。
第四阶段

决赛：培训+现场答辩
 辩论技巧培训

· 时间：11月21日

· 培训地点：待定
· 培训老师：待定
· 统筹：副理事长 邓成龙

现场答辩
· 比赛时间:11月25日

· 比赛地点:音乐艺术广场
· 事项安排：

1.院职协负责联系邀请各院领导列席嘉宾位；

2.校职协负责联系招就处老师、校领导观摩比赛，并邀请评委

· 比赛流程：

1.风采展示：所有队伍依次上台亮相（5分钟）
2.双方辩论：每组比赛辩论分为3个阶段：

1）开篇陈词（用PPT对自己企业的概况进行阐述，时间为2分钟/队）

2）自由辩论（3分钟/队）

辩论双方主要针对对方商业策划书中的出现的漏洞或者其他问题互相进行“攻击”，注意文明用语，不得进行人身攻击。

3）总结陈词（1分钟/队）
3.6支队伍均辩论完成后，进行评委点评和表演。
4.表演结束后公布3强名单进行后续比赛。

5.后半场分为2个阶段：

   1）销售技巧展示：校职协安排校职协学干对其进行刁难，之后由评委根据团队及其表现进行打分。销售时间为3分钟/队。
   2）视频案例分析：

a. 各队派一名选手对所抽取的案例进行分析，时间为2分钟。
b. 回答评委的一个问题。回答时间为2分钟。
c. 评委对本阶段比赛进行打分并点评。 
d.由主持人公布冠亚季军名单。

6. 由领导颁奖，之后有序退场。 

三、大赛奖项设置：

冠军（1队）：获奖证书、奖金

亚军（1队）：获奖证书、奖金

季军（1队）：获奖证书、奖金

最佳表现奖：获奖证书、奖品

最佳创意奖：获奖证书、奖品

最具领袖气质奖：获奖证书、奖品
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